AZELIJAEKO D.O.O.
ULICA AKADEMIKA MILANA HERAKA 11, 47280 OZALJ
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1ZVJESCE O PROVEDBI

AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA ZA

RAZDOBLJE OD 2023. — 2024. GODINE

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: AZELIJA EKO d.o.o.
OIB: 48386413757

ADRESA: Ulica Akademika Milana Heraka 11, 47280 Ozal;
OSNIVAC: Grad Ozalj, Opéina Zakanje

PRAVNI STATUS: drustvo s ograniéenom odgovornoscéu
DJELATNOST: Sakupljanje neopasnog otpada
ODGOVORNA OSOBA: Miroslav Cigi¢, dipl.oec., direktor



CILJ 1: Povecanije integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovackih drustava u ve¢inskom vlasnistvu JLP(R)S

Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S i uspostavljanje transparentnih kriterija procjene efikasnosti

poslovanja
Nositelj i
Pokazatelj Potrebna sunositelj Status provedbe na dan (ubaci datum
Broj |Smjernica Aktivnost Rok provedbe provedbe sredstva provedbe ovdje)
1.1.1. [FINANCIJSKA IZVJESCA - 30.04.2024. Objavljeno na web stranici
Drustvo je duzno sastavljati svoja 1. Izrada financijskih izvjie$¢a u Azelije eko:
financijska izvjes¢a u skladu sa skladu sa svim relevantnim zvrseno, Mrezna https://www.azelija-eko.hr/index.php?
standardima financijskog propisima i standardima. kontinuirano stranica option=com_content&view=article&id=38&t
izvieScivanja, posebnim propisima, Drustva emid=215
Zakonu o raCunovodstvu te
Zakonom o trgovackim drustvima Nisu
vodedi pri tome racuna o suvremenim ‘
. .. potrebna | Racunovodstvo
medunarodnim tendencijama u sredstva o .
financijskom izvje$éivanju kaoio 30.04.2024. Objavljeno na web stranici
zahtjevima trzista. Azelije eko:
2. Javna objava financijskih izvieSca https://www.azelija-eko.hr/index.php?
Financijska izvie$¢a Drustva su duzna | na mreznim stranicama Drustva. option=com_content&view=article&id=38&t
objavljivati i na svojim internetskim lzvrseno, Mrezna emid=215
stranicama. kontinuirano stranica
drudtva
1.1.2 |VLASNICKA STRUKTURA - 3. Sukladno ¢l. 10. ZPPI objaviti | Popvedeno Nisu Uprava Drudtva | Objavljeno na web stranici Azelije eko:
Drustvo treba uciniti javno dostupnim | ¢lanova Skup$tine koji predstavijaju Azeljja eko potrebna
potpuni popis svojih Clanova, aako | viasnike Dru$tva d.o.o. je sredstva https://www.azelija-eko.hr/index.php?
se radi o dioniCkom drustvu tada i dru$tvo s option=com_content&view=article&id=62&It
popis dioni¢ara s brojem i rodom ogranicenom emid=136
dionica, kao i popis imatelja bilo kojih odgovorno$cu
drugih uvilasnistvu
vrijednosnih papira izdanih od strane Grada Ozalj
toga drustva, a koji mogu biti od (60%) i Opcine
znacenja za promjene u vlasnickoj Zakanje
strukturi. (40%).
Popis bi drustvo trebalo javno objaviti Podatak o
najkasnije pet radnih dana nakon osnivacima
nastale promjene. vidljiv je i javno
dostupan u

sudskom




registru.

1.1.3.

FINANCIJSKO UPRAVLJANJE |
SUSTAV UNUTARNJIH
KONTROLA -

Potrebno je uspostavijanje i/l jacanje
financijskog upravljanja i sustava
unutarnjih kontrola u javnom sektoru
i Zakonom o fiskalnoj odgovornosti.
Treba osigurati stalnu primjenu svih
predvidenih kontrolnih mehanizama
koji bi trebali osigurati kontrolu i
nadzor nad poslovnom djelatnos¢u i
poslovnim upravljanjem, u svrhu
sprjeavanja korupcije, ukljucujuci
jacanje kontrolnih mehanizama,
vezano Uz procjenu, prepoznavanje
te ublazivanje rizika

4. Uspostavijanje sustava unutamjih
kontrola i pracenja uskladenosti
poslovanja

pracenje rizika u odnosu na
poslovne ciljeve te poduzeti mjere
za smanjenje rizika

6. Uspostaviljanje kontrole koja
ukljucuje pisana pravila, procedure,
postupke i druge mjere radi
Smanjenja rizika na prihvatljivu
mjeru

Aktivnosti koje
proizlaze iz
smjernice
podrazumijevaju
kontinuirano
izvrSavanje

Sustav
unutarnje
kontrole
uspostavijen je
organizacijom
drustva.
Internim
aktima
definirane su
oviasti, a
sistematizacijo
m opis poslova
za svako
radno mjesto i
odgovornost
svakog
radnika

Nisu
potrebna
sredstva

Racunovodstvo

Redovito se predaje osnivadu Upitnik o
funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola u
sklopu Izjave o fiskalnoj odgovornosti.

Upravljanje rizicima u smislu otkrivanja i
procjene rizika te poduzimanja mjera za
njihovo smanjenje nije radeno zbog ne
postojanja kapaciteta za takvo sustavno
upravljanje rizicima.

Uspostavljanje kontrole, odnosno traZena
pisana pravila u Upitniku o fiskalnoj
odgovornosti ugradeni su kroz interne akte
Drustva.

. [lUNUTARNJA REVIZIJA -

Potrebno je uspostavijanje ifili jacanje
unutarnje revizije na takav nacin
kako je uredeno Zakonom o sustavu
unutarnjih kontrola u javhom sektoru,
Pravilnikom o unutarnjoj reviziji u
javhom sektoru i Kodeksom
strukovne etike unutarnjih revizora u
javhom sektoru. Treba osigurati
integritet revizijskin procesa, od
revizora i raCunovoda traziti da
djeluju konzistentno i u skladu s
pravilima revizijskog djelovanja u
slu€aju sumnje o postojanju prijevare i
korupcije

7. Drustvo nema ljudskih potencijala
za samostalnu unutarnju reviziju.
Grad Ozalj, kao vecinski viasnik,
prema potrebi obavlja unutarnju
reviziju poslovnih procesa za koje
se procjeni da su najrizicniji i
najpodloZniji riziku zloupotrebe.

1.1.5.

REVIZIJSKI ODBOR -

Potrebno je uspostavijanje ifili jacanje
tzv. revizorskih odbora koji prate
postupak financijskog izvjeS¢ivanja
prate djelotvornost sustava

unutarnjin  kontrola, upravljanje

8. Nismo obveznici primjene prema
Zakonu o reviziji i Pravilniku o
unutarnjoj reviziji u javnom sektoru




rizicima, unutarnju reviziju te prate
obavljanje  zakonske revizije
godisnijih financijskih izvjestaja

1.1.6. |GODISNJI PLANOVI RADA 31.12.2023.
9. Financiski plan 31.12.2023. Godisnji Nisu Uprava Drustva | Objavijeno na web stranici Azelije eko:
Plan investicija financijskiplan, | potrebna
Plan Nabave plan Investicija | sredstva FINA_NCIJSKl PL.AN 2024 ,
olan Nab Rad dst https://www.azelija-eko.hr/index.php?
I plan Nabave acunovoastvo | ohtion=com_content8view=article&id=69&ite
mid=344
PLAN INVESTICIJA 2024
PLAN NABAVE 2024
https://www.azelija-eko.hr/index.php?
option=com_content&view=article&id=15&Ite
mid=124
Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima €lanova upravnih i nadzornih odbora
Nositelj i
Pokazatelj | Potrebna sunositelj
Broj |Smjernica Aktivnost Rok provedbe provedbe | sredstva provedbe Status provedbe na dan (ubaci datum ovdje)
1.2.1. [UNUTARNJE ORGANIZACIJSKO
USTROJSTVO KORPORATIVNOG 10. Drustvenim Uaovorom o
UPRAVLJANJA - - orustvenim g !
Traovacka drustva u vedinskom osnivanju drustva s ograniCenom
g o . odgovorno$cu, ¢lankom 22. Drustveni ugovor objavljen je na oglasnoj
viasniStvu JLP(R)S imaju slobodu | g0 e 4a Drustvo ima Drustveni ploci Azelije eko d.o.0. na lokaciji: Ulica
samo§taln? izabrati svoje unute.lrnje Skupstinu, Nadzorni odbor i quvorg Akademika Milana Heraka 11, 47280 Ozal;
organizacijsko ustrojstvo Unravu. Definiranc je da se uorava osnivanju
korporativnog upravljanja, s time da, P o { P . druStva sa
: e sastoji od jednog ¢lana u osobi ograniéenom
osim glavne skupstine i uprave, direktora g !
mogu imati nadzorni odbor. odgovornoscu Nisu Skupstina
Trgovacko drustvo moze statutom Provedeno ; potrebna Drustva
odrediti da umjesto uprave i sredstva
nadzornog odbora ima upravni Pravilnik o
odbor. Drustva kapitala mogu radu Azelije Drustveni ugovor objavljen je na oglasnoj
umjesto uprave ustrojiti upravne 11 Unut . . sk ekod.o.o. plOél Azelije eko d.o.o. na |OkaCiji: Ulica
odbore sastavljene od izvrsnin i| < arye organizacys«o Akademika Milana Heraka 11, 47280 Ozalj
N . ustrojstvo definirano je Pravilnikom
neizvrdnih direktora, kao jedinstvena ..
.. ) ) . | oradu Azelije eko d.o.o.
tijela koja vode poslove i nadziru
poslovanje trgovackog drustva
1.2.2. |IZBOR ILI IMENOVANUJE| 72. Drustvenim Ugovorom o Drustveni Nisu Skupstina




CLANOVA NADZORNOG
ODBORA | NEIZVRSNIH
DIREKTORA -

Clanovi nadzomog odbora i neizvréni
direktori koji su €lanovi upravnog
odbora drustva trebaju udovoljavati
odgovaraju¢im standardima glede
obrazovanja i profesionalnog
iskustva, imati visoke moralne
standarde i biti u mogucénosti odvajiti
potrebno vrileme za obnasanje
funkcije ¢lana nadzornog odbora.
Sve kandidature za Clanove
nadzornog ili upravnog odbora koji
se biraju na skupstini trebale bi biti
javno objavljene na internetskim
stranicama drustva, najkasnije s
danom objave oglasa za sazivanje
glavne skupstine na kojoj se biraju,
potkrijepliene njihovim Zivotopisom i
dostatnim podacima za donoSenje
pravilne odluke o izboru. Pri objavi
kandidatura potrebno je uzeti u obzir
vazece propise u podrucju zastite
osobnih podataka.

osnivanju definirano je da Skup$tina
donosi Odluku o izboru i opozivu
¢lanova Nadzornog odbora.

13. Drustvenim Ugovorom
definirano je da se Nadzorni odbor
sastoji od 5 ¢lana od kojih 4 bira
Skupstina, a jednog ¢lana
zaposlenici.

14. Svi zaposleniciimaju se pravo
kandidirati i biti birani za ¢lana
Nadzornog odbora tajnim
glasovanjem svih zaposlenika.

15. Upravu drustva — direktora,
imenuje Nadzorni odbor temeljem
provedenog Javnog natjecaja.

16. Drustvenim Ugovorom propisani
Su uvjeti koje kandidati moraju
ispuniti, a koji nisu obuhvaceni
Zakonom o trgovackim drustvima.

17. Predloziti Nadzornom odboru i
Skupstini, prilikom podnosenja
kandidature za c¢lana Uprave i
Nadzornog odbora, podnosenje
Izjave o okolnostima iz kojih moze
proizlaziti  potencijalni  sukob
interesa.

Kontinuirano

Ugovoro
osnivanju
druStva sa
ograni¢enom
odgovornoScu

i
Pravilnik o

radu Azeljje
ekod.o.o.

potrebna
sredstva

Drustva

Drustveni ugovor objavljen je na oglasnoj
ploCi Azelije eko d.o.0. na lokaciji: Ulica
Akademika Milana Heraka 11, 47280 Ozal;

Drustveni ugovor objavljen je na oglasnoj
ploci Azelije eko d.o.o. na lokaciji: Ulica
Akademika Milana Heraka 11, 47280 Ozal;

DruStveni ugovor objavljen je na oglasnoj
ploCi Azelije eko d.o.0. na lokaciji: Ulica
Akademika Milana Heraka 11, 47280 Ozal;

Drustveni ugovor objavljen je na oglasnoj
ploci Azelije eko d.o.o. na lokaciji: Ulica
Akademika Milana Heraka 11, 47280 Ozal;

DruStveni ugovor objavljen je na oglasnoj
ploci Azelije eko d.o.o. na lokaciji: Ulica
Akademika Milana Heraka 11, 47280 Ozalj

Prijedlozi su uzeti u obzir, ali se planiraju
izvrsiti u narednom periodu




18. Predloziti Skupstini donosenje
minimalnih uvjeta koje moraju
zadovoljiti kandidati za &lanove
Nadzornog odbora. Osim uvjeta
koje propisuju pozitivni propisi RH,
definirati standarde minimalnog
obrazovanja, radnog i
profesionalnog iskustva obzirom na
prirodu djelatnosti Dru$tva

19. PredloZiti Skup$tini javnu objavu
informacija za sazivanje Skup$tine,
informacije o osobama koje su
prisustvovale na Skupstini. Prijedlog
Je utemeljen u Zakonu o pravu na
pristup informacijama ¢l. 10

Prijedlozi su uzeti u obzir, ali se planiraju
izvrsiti u narednom periodu

Prijedlozi su uzeti u obzir, ali se planiraju
izvrsiti u narednom periodu

Mjera 1.3. Ja¢anje mehanizama sprjecavan

ja sukoba interesa predsjednika i €lanova upravnih odbora trgovackih

drustava u ve¢inskom vlasnistvu JLP(R)S

Nositelj i
Pokazatelj | Potrebna sunositelj
Broj | Smjernica Aktivnost Rok provedbe provedbe | sredstva provedbe Status provedbe na dan (datum ovdje)
1.3.1. |SUKOB INTERESA CLANOVA 20. Pohraniti, aZurirati i objaviti Nakon nastupa | Program mjera | Nisu Uprava Drustva | Provedeno i objavljeno na web stranici
NADZORNOG ODBORA - Izjavu o postojanju//nepostojanju promjena rada ¢lanova | potrebna Azelije eko:
Clanovi nadzornog odbora ne smiju | sukoba interesa nadzornog sredstva
donositi odluke na temelju osobnih odbora SUKOB INTERESA
interesa ili na temelju interesa osoba https:/www.azeliia-eko.hr/index.php?
s kojima imaju bliske odnose. Sukob option=com_content&view=article&id=148&lte
interesa postoji kod ¢lana nadzomog Izjava mid=123
odbora koji nije neutralan u odnosu Sukladno
na predmet odlucivanja ili se iz Zakonu o
¢injenice njegove povezanosti s Javnoj nabavio
drugim drustvima, osobama ili obavijanju
poslovima mozZe pretpostaviti da upravijackih
moze imati interese koji nisu nuzno i poslova ili
interesi drustva te moze utjecati na vlasnistvu
donoSenje odluke na temelju poslovnog
interesa ili sklonosti koji se nuzno ne udjela, dionica
podudaraju s interesima drustva. ili nekog




drugog prava

1.3.2. |SUKOB INTERESA CLANOVA 21. Drustvenim Ugovorom
UPRAYE - ) § definirano je da Uprava-direktor bez Izjava Provlt_adeno i objavljeno na web stranici
Sukob interesa postoji kod €lana suglasnosti Nadzornog odbora za sukladno Azelije eko:
uprave koji nije neutralan uodnosu | ;i nj za tudi ragun ne moze Zakonu o
na predmet odlucivanja te moze obavljati poslove koji ulaze u javnoj nabavio SUKOB INTERESA
UtjeC?tl .na donoieTje odlul!:(e .na predmet poslovanja Drustva, da ne be;gﬁ:ézih Nisu Skupdtina https://www.azelija-eko.hr/index.php?
.temeju mte[esa i serazlikuje od | moze biti lan uprave ninadzormog | Kontinuirano g slo \ia i potrebna an Stva option=com_content&view=article&id=14&lte
interesa drustva. Clanoviupravene | oqpora u drugom drustvu koje se elasniétvu sredstva mid=123
smiju c.jor.wsm odIer na temelju bavi poslovima iz predmeta posloviog
osobnih interesa ili na temelju poslovanja Drustva. Poslove mora udjela, dionica
interesa osoba s kojima imaju bliske | oijtj s pozornoscéu urednog i ili nekog
odnose. savjesnog gospodarstvenika i Guvati drugog prava
tajnu DruStva
1.3.3. |VRIJEDNOSTII PRAVILA ZA Provedeno i objavljeno na web stranici Azelije
PREVENCIJU KORUPCIJE| eko:
OSIGURANJA & 22. Implementacifa u interne akte Da/_ve i |
PROFESIONALNOG PONASANJA o P ) Y . ) smyjernice Nisu SUKOB INTERESA
_ Drustva; pravila za sprjeCavanje L definirane su «
) o . Korupcije i osiguranje Kontinuirano kroz: Pravilnik potrebna | Uprava Drustva
Potrebno je definirati specificne g . d Etiki sredstva https://www.azelija-eko.hr/index.php?
vrijednosti i pravila za prevenciju profesionalnog ponasanja %Z el,:é exi option=com_content&view=article&id=14&lte
korupcije i osiguranje profesionalnog mid=123
ponasanja
1.3.4. [IZJAVA O POVJERLJIVOSTII
NEPRISTRANOSTI -
Uvodenje obveze potpisivanja ,Izjave
o povjerljivosti i nepristranosti“ za
zaposlenike zaposlene na radnim
mjestima koja su, analizom i 23. Provesti analizu radnih mjesta i
procjenom rizika, ocijenjena visokim | utvrditi stupanj rizika na korupciju
stupnjem rizika na korupciju (npr. za Potpisivanje | .o, _ o . _
sudionike postupaka javne nabave, Kontinuirano | %2 ‘.’""r/.(.’ | potrebna | Uprava Drustva | Z3Ve © Po‘g.e.”“"os“ : r.“?p”s”anols“ .E“
izdavanja dokumenata kojima se N _ povje j/vost//_ sredstva potpisane i arhivirane u dosjeima zaposlenika
24. Zaposlenicima na radnim nepristranosti

ostvaruju odredena prava, itd.)
Izjava kojom zaposlenici pod
materijalnom i kaznenom
odgovorno$cu potvrduje da su u
prethodnoj godini svoje poslove
obavljali u skladu s vazeéim pravnim
propisima

mijestima s visokim stupnjem rizika
na korupciju dati na potpis Izjavu o
povjerljivosti i nepristranosti




CILJ 2: Ja¢anje antikoruptivhih mehanizama u radu trgovackih drustava u ve¢inskom vilasnistvu JLP(R)S

Mjera 2.1. Ja€anje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

Nositelj i
Pokazatelj Potrebna sunositelj
Broj |Smjernica Aktivnost Rok provedbe provedbe sredstva provedbe Status provedbe na dan (datum ovdje):
2.1.1. |ETICKI KODEKS —
Potrebno je donijeti i medu Provedeno i objavljeno na web stranici
zaposlenicima objaviti ,Eticki kodeks® Azelije eko:
kojim se utvrduju vrste i postupak Objava Uprava Drustva .
provedbe disciplinskih mjera koje se Etickog , ETICKI KODEKS
mogu poduzeti kad postoji krSenje ) o kodeksa na Nisu ) _
politike, procedure ili pravila etickog 25. Usvojen Eticki kodeks Provedeno mresni potrebna https://ww.azelua—eko.hr/|maqes/pdf/2023/
“ . o . ) sredstva Dokumenti/ET1%C4%8CKI%20KODEKS
pona$anja, a radi podizanja razine Stranicama Povjerenikza %20AZELIJAY%20EKO.pdf
informiranosti o postavljenim Drustva etiku
zabranama te kako bi se razvila
svijest o problematici i posljedicama
nepropisnog ponasanja
2.1.2. |POVJERENIK ZA ETIKU -
Potrebno je imenovati povjerenika za Provedeno i objavljeno na web stranici Azelije
ettku, kao osobu zaduzenu za Objava gg’l:_UKA O IMENOVANJU POVJERENIKA
primanje .pr|tuz'b| zaposlenlka,l imenovanja Uprava Drustva | ZAETIKU
gradana i drugih osoba u vezis povjerenikaza | Nisu R
neeticnim i, moguce, koruptivnim 26. Imenovanje povjerenika za etiku | Provedeno etiku na potrebna https:/www.azelija-eko.hr/images/pdf/2023/
ponaSanjem zaposlenika te za mreznim sredstva Dokumenti/
promoviranje etickog postupanja u stranicama Povjerenikza | ODLUKA O IMENOVANJU POVJERENIK
medusobnim odnosima zaposlenika i drustva etiku A _ZA ETIKU.pdf
odnosa prema gradanima,
korisnicima usluga
Mjera 2.2. Jacanje transparentnosti trgovackih drustava
Nositelj i Status provedbe na dan (datum ovdje)
Pokazatelj Potrebna sunositelj
Broj |Smjernica Aktivnost Rok provedbe | provedbe sredstva provedbe
2.2.1. |KALENDAR VAZNIH DOGADAJA | 27. Objaviti datume vezanih za 31.12.2023. Objava Nisu Uprava Drustva | Provedeno i objavijeno na web stranici Azelije
- klju¢éne poslovne dogadaje 31.12.2024. datuma potrebna eko:
Do kraja poslovne godine na svojoj vezanih za sredstva .
internetskoj stranici potrebno je Kfjuéne KALENDAR VAZNIH DOGADAJA
objaviti kalendar vaznin dogadaja koji poslovne hitps://www.azelija-eko.hr/index.php?
se oGekuju u narednoj poslovnoj Ktivnosti option=com_content&view=article&id=117&lt

godini (npr. predvideni datum objave

financijskih izvjestaja, datum

emid=404




odrZavanja glavne skupstine
Drustva, datum isplate dividende i sl.)

2.2.2. \VIZIJA; MISIJA; OPCI | POSEBNI Objava vizije i
CILJEVI; ORGANIZACIJSKE misije: opCih i
VRIJEDNOSTI I OSNOVNI posebnih Provedeno i objavlieno na web stranici Azelije
PRINCIPI - ciljeva: eko:
Potrebno je definirati i na mreznoj osnovnih
stranici Drustva objaviti: viziju i misiju; organizacijskih MISIJATVIZIJA
opce i posebne cilieve; osnovne 28, Definirati vizils. misi vrijednostii Httos liaeko hrfindex. oho?
organizacijske vrijednosti i osnovne o - cetinirati vizid, n’;)/syu, i osnovne Nisu tr') s.=www.azet||at§ 9. i'nrt.elxgj dg 1 158t
e ledu odnosa sa tredim pce i posebne ciljeve, | 5 oo principe u potrebna | Uprava Drustva op |pn_ com_content&view=article&i
principe u pog organizacifske vrifjednosti i osnovne pogledu emid=402
stranama  (korisnici  usluga, | principe odnosa sa sredstva
dobavljaci, drzava i drugi partneri). treéim
osobama
(korisnici
usluga,
dobaviljaci,
drzavaidrugi
partneri)
2.2.3. |OBJAVAINFORMACIJA 29. Objava na mreznim stranicama:
SUKLADNO ZPPI | PODREDNIM Opdi akti, Aktivnosti koje
AKT'MA_ o . Cjenici, proizlaze iz
Proaktivno objavljivati informacije Nadin ostvarivanja usluga smjernice Objava Uprava Drustva | Provedeno i objavijeno na web stranici Azelije
kako je to utvrdeno Zakonom o Informacije o radu ' podrazumije- Kkljucnih eko:
ravu na pristup informacija R - informacijana | Nisu
P P P J infon malv.:/jeoﬂna?c./r a_nﬂvj’, Va/”_ ) internetskim potrebna Sluzbenikza | https://www.azelija-eko.hr/
Strategija, planoviiizvjeS¢ate sve | kontinuirano stranicama sredstva informiranje
ostale informacije sukladno &l. 10 izvrSavanje Drustva

ZPPI




2.24.

SLOBODA ODLUCIVANJA O
NACINU PROVODENJA
POSTUPKA ZAPOSLJAVANJAI
ODABIRA ZAPOSLENIKA -
Drustvo kao javni isporucitelj
temeljem Zakona o vodnim
uslugama (NN 66/19) ¢l. 28 ima
obvezu raspisivanja natjeCaja za
zaposljavanje. Slijedom navedenog,
predlaZe se pored sistematizacije
brojem izvrsitelja na svakom radnom
mijestu i uvjeta koje radnici naistima
moraju ispunjavati u internim aktima,
urediti i nacin oglaSavanja slobodnih
radnih mjesta, kako bi ista bila
dostupna svim zainteresiranim
gradanima pod jednakim uvjetima, ali
kojima ée se detaljno ureditii sam
postupak i nacin odabira kandidata
nakon obavljenog javnog natje¢aja,
omogucujuéi tako maksimalnu
transparentnost u postupcima
zapoSljavanja.

30. Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova urediti radna
mjesta i broj izvrSitelja te nacin
provedbe javnog natje¢aja i odabira
kandidata

31.12.2023.

Pravilnik o
radu

Nisu
potrebna
sredstva

Uprava Drustva

Pravilnik o radu Azelije eko d.o.0. na
oglasnoj plo¢i Drustva, na sjedistu Ulica
Akademika Milana Heraka 11, Ozal]

2.2.5.

SLUZBENIK ZA INFORMIRANJE —
Potrebno je imenovati sluzbenika za
informiranje, kao osobu mjerodavnu
zarjeSavanje ostvarivanja prava na
pristup informacijama, obavljanje
poslova rieSavanja pojedina¢nih
zahtjeva i redovitog objavljivanja
informacija.

31. Imenovanje sluZzbenika za
informiranje

Provedeno

Odluka o
imenovanju
sluzbenika za
informiranje

Nisu
potrebna
sredstva

Uprava Drustva

Sluzbenik za
informiranje

Provedeno i objavljeno na web stranici
Azelije eko:

KATALOG INFORMACIJA

https://www.azelija-eko.hr/index.php?
option=com _content&view=article&id=20&lte
mid=133

2.2.6.

IMOVINA JLP(R)S — Odredbom
Clanka 67. stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12,

Nije primjenjivo




19/13, 137/15, 123/17,98/19)
propisano je da sve pokretne i
nepokretne stvari te imovinska prava
koja pripadaju jedinici lokalne,
odnosno podrugne (regionalne)
samouprave ¢ine njezinu imovinu.
Prema odredbi stavka 2. istog ¢lanka
jedinica lokalne samouprave,
odnosno podrucne (regionalne)
samouprave mora upravljati, koristiti
se i raspolagati svojom imovinom
paznjom dobrog gospodara.

Mjera 2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

2.3.1.

SUSTAV PRIJAVLJIVANJA
NEPRAVILONOSTI-

Potrebno je stvoriti u€inkovit sustav
prijavljivanja nepravilnosti
uspostavljanjem mehanizma putem
kojeg nepravilnosti, prijevare ili
sumnje na korupciju mogu biti
prijavijene. Isto podrazumijeva
uskladivanje organizacije poslovanja,
odnosno dono$enje internih akata u
svrhu uspostavljanja unutarnjih
kanala za prijavljivanje nepravilnosti
sukladno predvidenim zakonskim
obvezama prema Zakonu o zastiti
prijavitelja (Narodne novine, br.
17/19) nepravilnosti koji omoguéuje
zaposlenicima te drugim osobama
koje su radno povezane s
poslodavcem da prijave nepravilnost
ili sumnju na korupciju, bez straha da
zbog istog budu stavljene u
nepovoljni poloZaj. U tu svrhu treba
uspostaviti na mreznoj stranici
Drustva objaviti e-mail adresu te
imenovati povjerljivu osobu za

unutarnje nepravilnosti koja ¢e biti

32. Imenovati povjerljivu osobu za
prijavijivanje nepravilnosti i objaviti
e-adresu za zaprimanje prijava

Provedeno

Donesen
Pravilnik o
postupku
prijavijivanja
nepravilnosti i
imenovana
povjerljiva
osoba

Nisu
potrebna
sredstva

Osoba za
nepravilnosti,

Uprava Drustva

Provedeno i objavljeno na web stranici Azelije
eko:

https://www.azelija-eko.hr/index.php?
option=com _content&view=article&id=94&It
emid=383




zaduZena za zaprimanje prijava
nepravilnosti te vodenje postupaka u
vezi s prijavljivanjem nepravilnosti.
Osim obveze da, sukladno ¢l.3 t.4
svaki poslodavac koji zaposljava
najmanje 50 osoba uspostavi
unutarnje prijavljivanje, ovom
smjernicom se potice poslodavce da
sustav unutarnjeg prijavljivanja
uspostave i kad im to nije zakonska
obveza. Posebno treba zastititi prava
prijavitelja nepravilnosti . ,zvizdaca®,
ukljuéujuéi zastitu njihovog identiteta i
povijerljivosti prijava.

Mjera 2.4. Jacanje kompetentnosti zaposlenika

Nositelj i
Pokazatelj | Potrebna sunositelj
Broj | Smjernica Aktivnost Rok provedbe provedbe | sredstva provedbe Status provedbe na dan(datum ovdje)
2.4.1. |IRAZINAZNANJA ZAPOSLENIKA
Potrebno je procijeniti probleme koji
nastaju i testirati razinu znanja
zaposlenika na podrucjima
identificiranih slabosti, sa svrhom da
se utvrdi poznavane sustava, kako bi
bilo moguce sustav dalje razvijati i
poboljSavati, kao i povecati razinu
znanja zaposlenika 33. Utvrditi probleme u pojedinoj Usmeni Nisu
organizacijskoj jedinici te provesti Jed'lo'." razgovor sa potrebna | Uprava Drustva | Provedeno
razgovore s radnicima godisnje zaposlenicima | sredstva




2.4.2. ETICKA KOMPETENTNOST
ZAPOSLENIKA - Uvodenje

~ pbvezne specijalizirane poduke

zaposlenika kako bi se izgradila ; . Aktivnosti koje
: ka ki ; :
eticka kompetentnost. Potrebno je ::ds;ggagii;zic:lse;;;umz protiize iz Frovedba Nisu ) . |Provedeni razgovori sa zaposlenicima o
oD dodeiio SAckEl & pochcs literaturu ,sem:'nareJ timski rad na mﬁﬁw}évaju Zé?;;i:]é za poliobia élﬁ:;;_cl’_struém sickom ponesanil | tjegavaniu. SUKOS
etike, Emstupa mfonfma?cuama, ‘ PY— ’ . zaposlenike sredstva interesa te razgovori o eliminiranju korupcije
financijskog upravijanja, unutarjeg izvrsavanje
nadzora i kontrole, javne nabave te
zastite oStecenika i osoba koje u
dobroj vjeri prijavijuju korupciju.
2.4.3. DONOSENJE PLANOVA -
EDUKACWE Aktivnosti koje
'g rrﬁ{zia;e e Doniieti Plan Nisu Provedeno i objavlieno na oglasnoj ploéi
35. Donijeti plan edukacije poée m;c;i_ ki eduéaec o potrebna | Uprava Drustva |Druétva sa sjedistem Ulica Akademika Milana
i Y sredstva Heraka 11, Ozal
kontinuirano
izvrSavanje
Potpisao direktor:

Miroslav Cigi¢, dipl.oec.

Ozalj, 31.01.2025.




